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Résumé

La pédagogie de maitrise est une branche de la pédagogie différenciée, visant a garantir une égalité
de réussite scolaire a travers une différenciation des méthodes d’apprentissage. Cette égalité
pourrait étre atteinte grace a 1’apport du travail en groupe, une méthode d’apprentissage ou les
éléves, en petits groupes, cooperent pour un but commun. Est-ce que cette méthode pourrait donc
faciliter I’atteinte des objectifs dans la pédagogie de maitrise, et garantir ainsi une égalité des acquis
scolaires ? Une premiére introduction de la pédagogie de maitrise aide a se faire une idée génerale
de son fonctionnement, tandis que pour le travail en groupe on illustre plusieurs aspects: a partir
d’un essai de définition, on passe a sa planification, qui inclue la formation et les typologies de
groupes, les types d’évaluation, jusqu’a au role assumé par 1’enseignant et a son efficacité. Les bons
apports du travail en groupe a la pédagogie de maitrise se révélent de divers types, concernant
notamment les ¢éléves doublant une unité d’enseignement. Cependant, il ne représente qu’un des

outils possibles pour favoriser 1’atteinte des objectifs, et donc 1’égalité des acquis.



